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Szanowny Panie Prezesie, .

W zwigzku z pismem znak: NRL/ZRP/WI1/915-1/1987/18 dotyczgcym realizacji ustalei
Z porozumienia zawartego w dniu 8 lutego 2018 r. z Porozumieniem Rezydentow OZZL,
uprzejmie informuje, ze wszystkie umowy zawarte z jednostkami szkolgcymi lekarzy
w trybie rezydentury zostaly aneksowane pod katem wprowadzenia postanowien
zapewniajgcych finansowanie dyzuréw medycznych i niepotracania wynagrodzenia za
czas ewentualnego odpoczynku po takim dyzurze. Na dzien dzisiejszy liczba zawartych
umow przekracza 4.800, a w ich ramach finansowanych jest ponad 16.000 rezydentow.
W ostatnich miesigcach wptyneto kilkanascie pism od dyrektoréw jednostek szkolgcych,
ktore gtownie dotyczg kwestii sposobu rozliczania dyzuréw i watpliwosci zwigzanych
Z° narzucong im koniecznos$cig ptacenia za czas odpoczynku lekarzy po odbytym
dyzurze, podnoszacych ze jest to sprzeczne z wyrokami sgddéw w sprawach
z powoddztwa lekarzy o zaptate przez Szpital wynagrodzenia za czas wypoczynku, ktére
to wynagrodzenie zdaniem powoddéw Szpital zanizyt (np. wyrok Sgadu Rejonowego
Gdansk - Pétnoc z dnia 4 listopada 2011 r. w sprawie Vi P 1058/10). Realizujgc jednak
‘zapisy porozumienia Ministerstwo Zdrowia wyszto z zatozenia, ze normy Kodeksu Pracy
majg charakter semiimperatywny, i wprowadzito do uméw rezydenckich korzystniejsze
warunki dla lekarzy rezydentéw niz wskazuje polskie ustawodawstwo i orzecznictwo.
Jednoczesnie otrzymaliémy kilka sygnatébw od lekarzy rezydentéw o oporach ich

pracodawcéw we wprowadzeniu finansowania dyzuréw medycznych na podstawie
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umowy o prace zamiast umowy cywilnoprawnej. W sprawach tych zostaty podjete
stosowne interwencje, majgce na celu stosowanie przepisow 'prawa powszechnie
obowigzujgcego.

Odnoszac sie do podnoszonej przez Pana Prezesa kwestii mozliwosci petnienia przez
rezydentéw dyzuréw medycznych na podstawie umoéw cywilnoprawnych informuje, ze
umowy zawierane miedzy Ministrem Zdrowia i jednostkami szkolgcymi lekarzy w trybie
rezydentury nie muszg zawiera¢ specjalnych postanowien w tej sprawie, gdyz jest ona
rozwigzana na gruncie ustawy. Zgodnie z art. 16i ust. 4 ustawy o zawodach lekarza
i lekarza dentysty (Dz. U. z 2018 r. poz. 617, z pézn. zm.), lekarzowi, ktéry odbywa
szkolenie specj'alizacyjne w trybie rezydentury, petnigcemu dyzur medyczny, w ramach

realizacji programu specjalizacji, przystuguje wynagrodzenie na podstawie umowy

o prace, o ktérej mowa w art. 16h ust. 1. Przepis art. 95 ustawy z dnia 15 kwietnia
2011 r. o dziatalnosci leczniczej stosuje sie odpowiednio.

Tym samym, odbywanie specjalizacji przez lekarza rezydenta realizowane jest na
podstawie jednej umowy o prace, a lekarz rezydent nie jest zobowigzany do wyrazenia
zgody na opt-out lub podpisywania innych uméw cywilnoprawnych ze swoim
pracodawca.

Wreszcie odnoszgc sie do podnoszonego przez Pana Prezesa ryzyka wyptacania
|ekarzbm i lekarzom dentystom pomniejszonych wynagrodzen za petnienie dyzuréw
medycznych w wysokos$ci nieodpowiadajgcej regutom przewidzianym w kodeksie pracy
nalezy zauwazy¢, ze takie ewentualne naruszenie praw pracowniczych moze i powinno

by¢ zgtaszane do sgdu pracy i kazdorazowo do Ministra Zdrowia.

Jednoczesnie pragne zwrocié uwage, iz § 11 p. 2 ww. porozumienia zaktadat dopiero na
rok 2019 przygotowanie we wspotpracy z przedstawicielami Porozumienia Rezydéntéw
0OZZL oraz Komisji Miodych Lekarzy Naczelnej Izby Lekarskiej projektu ustawy
o zawodach lekarza i lekarza dentysty, w ktérym zawarte zostang rozwigzania dotyczace
ksztatcenia podyplomowego lekarzy i lekarzy dentystéw (w tym ujednolicenia prawnego
kwestii dyzuréw medycznych). Niemniej jednak, wychodzgc naprzeciw oczekiwaniom
$rodowiska miodych lekarzy i lekarzy dentystéw odbywajgcych rezydenture, jeszcze
w biezgcym roku przyjeto regulacje gwarantujgce im otrzymywanie wynagrodzenia
z tytutu petnienia programowych dyzuréw medycznych na podstawie umowy o prace,
jak roéwniez to, ze odpoczynek po dyzurze nie bedzie powodowat przediuzenia

odbywania specjalizacji i bedzie zaliczony do czasu jej trwania.



W zwigzku z powyzszym, formutowane przez Pana Prezesa zarzuty uwazam za

nieuzasadnione.

Z powazaniem,

tukasz Szumowski



